
KIP会 勉強会 

ストレスチェック義務化対策セミナー   
50人未満の事業所の方も必見！  

大切な人材をストレスから守ろう  

◆  お 申 込 み ・ お 問 合 せ  ◆  ( 公 財 ) 神 奈 川 産 業 振 興 セ ン タ ー  K I P 会 事 務 局 
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参加申込書（FAXまたはE-mailでお申込み下さい） 

御社名   

お名前   所属・役職   
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平成27年9月10日（木）14：00～ ［受付］13:40～ 

  

 ◆会 場◆ 神奈川中小企業センタービル 6階 大研修室  (横浜市中区尾上町5-80) 

 ◆参加費◆ 無料 

 ◆講 師◆ 株式会社レインメーカー  代表取締役 谷澤 春美氏  

 

 

 ◇講師プロフィール◇ 

人材派遣会社の取締役として会社の設立から携わり、人事・総務・経理全般を構築。社員の採用教育・マネジメント業務を

行う傍ら、セミナー講師としても活躍。レインメーカーを設立後、企業向けメンタルヘルスや人材教育セミナーを数多く手

がける。企業のEAP（従業員支援プログラム）、学生の就職面接支援、人事・総務・経理部門のコンサルティング等、企業

の抱える問題に幅広く対応している。 

 

陸上自衛隊部外カウンセラー 神奈川県教育委員会メンタルヘルス対策業務カウンセラー 

交流分析士1級・キャリアコンサルティング技能士2級・産業カウンセラー 

2015年12月より従業員50人以上の事業所でストレスチェックの実施が義務化されます。KIP会では、会員の皆さまや県内

企業の皆さまに、ストレスチェックをスムーズに導入していただくためにセミナーを企画しました。 

今回の企画は、KIP会員以外の方でもご参加いただけるセミナーとなっております。KIP会にご興味がある方、是非この機会

にKIP会のイベントに参加してみませんか。 

 ストレスチェックを実施するにあたっての事前準備や注意点などを詳しく解説いたします！    

ストレスチェックは、実施するだけでは意味がありません。その活用事例やメリットを理解し、最大限に有効活用す

ることが大切です。このようなことから、義務化対象外の50人未満の事業場も導入することをお勧めしています。

人材不足の時代だからこそ、人材ケアが必要なのです。 
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